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BIRiM FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Saglik hizmetleri alaninda evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve
gelismelere kolayca uyum saglayabilen, mesleki anlamda ¢agin gerektirdigi bigimde bilgi ve beceriler
kazanmis, sorumluluk sahibi, insan sagligin1 n planda tutan, katilimci, paylasimci saglik teknikerleri
yetigtirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyas: ile biitiinlesmis, ¢agdas, ¢aliskan, iiretken,
kendi alaninda lider, bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, sorumluluk sahibi, etik degerlere
saygili, gelisim ve degisime acik, genis tabanli meslek kiiltiirii olan ve kendini gelistirebilen ara saghk
eleman yetistirecek, 6gretme-6grenme yaklasim ve diizenlemelerini saglamaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Kanun'un 20. maddesi geregince Meslek Yiiksekokulumuzun organlari; Meslek
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim Kuruludur.

Meslek Yiiksekokul Miidiirii, dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin Meslek Yiiksekokulda gorevli aylikli dgretim elemanlari arasindan ii¢ yil igin
atayacag en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Meslek Yiiksekokul Miidiirii, 2547 Sayili Kanun’la
Dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilari ve yiiksekokulda mevcut
programlarin program sorumlularindan olusur.

Yiiksekokul Y&netim Kurulu; Miidiir bagskanliginda, Miidiir Yardimcilarr ile Miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasinda Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil siire ile segilen &gretim
tiyelerinden olusur.



C. IDAREYE iLiSKiN BIiLGIiLER

1- Fiziksel Yap:

Kurulusunda Miihendislik Fakiiltesi Kampiisiindeki Jeoloji Miihendisligi Boliimii binasinin
alt katinda egitim veren Yiiksekokulumuz, 10 Subat 2012 tarihinde Rektorliik Kampiisiinde
yaptirilan kendi binasina taginmugtir. 4 katli bu binanin zemin katinin yarisi ile 1. katin tamami
Yiiksekokulumuza; diger katlar da Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna tahsis edilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuza ait; 7 dershane, 1 amfi, 1 depo, 1 arsiv, 1 laboratuvar, 3 miidiirliik idari odasi, 6
idari personel ve 17 akademik personel biirolart bulunmaktadir. Bu mekan su andaki 6grenci
kapasitesi ve personelimize yeterli olmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuza tahsis olunan zemin katta:
1 akademik biiro, 1 amfi, 1 laboratuvar, lavabo-WC’ler, 6 idari personel biirosu, 1 depo, 1 arsiv, 1
hizmetli odasi ve koridor olmak iizere 1290 m? lik, 1.katta da 7 dershane, 16 akademik biiro, 3
miidiirliik idare biirosu, 1 depo, lavabo-WC’ler ve koridor olmak iizere 1870 m? lik toplam 3170 m?
kapali mekan kullanilmaktadir. Ayrica, 1. katta 250 m? lik bir konferans salonu mevcut olup, Meslek
Yiiksekokulumuz ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun sempozyum, konferans gibi

toplantilarina cevap verebilecek kapasitededir.

Ayrica, binanin 6n ve arka tarafinda personel ve ogrencilerin araglarini rahatlikla park

edebilecek ve gezinebilecek agik-genis alanlar bulunmaktadir.

Egitim Alanlari Derslikler

EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250 ve iizeri
Anfi 1 - - - -
Simif - - 7 - - -

Bilgisayar Lab. - - - = = -

Enstriiman Calisma Odasi

Kiitliphane

Caligma Salonu

Cizim Odasi

ilk ve Acil Yardim Lab.

Diger Lab. 1 - - - - -

Canli Ders Kayit Odasi

TOPLAM 1 1 7




Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alani

Sayi

Alan (m?)

Dinlenme Salonu

Kantin

Kafeterya

Yurt

TOPLAM

Yemekhane Sayi ve Alani

Sayi

Alan (m?)

Yemekhane

Lojman Sayi ve Alam

Sayi (adet)

Alan (m?)

Merkez Kampiis

Keban MYO

TOPLAM

Spor Tesisi Say1 ve Alam

Sayi (adet)

Alan (m?)

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi ve Alani

Say1 (adet)

Alan (m?)

Ogrenci Kuliipleri

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlari

0-50

51-75|76-100

101-150

151-250 | 250 ve iizeri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Odasi

TOPLAM




Universitemiz Kongre Merkezleri ve Kapasitesi

Kongre Merkezi Adi

Kapasite

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Caligma Odasi 17 168 m* 22
idari Personel Hizmet Alanlar
Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Sistem .Oda51
Pc Laboratuvari
Teknik Servis
Servis
Ar-Ge Odasi
Calisma Odasi 8 83 m’ 8
TOPLAM 8 83 m’ 8
Tarim ve Hayvancilik Merkezi Alanlari
Birim Sayi Alan
Acil Servis
Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Hospitalizasyon Alani




Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Hayvan Hastanesi Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alani

Ambar Sayi ve Alani

Say1 (adet)

Alan (m?)

Ambar

Arsiv Sayi ve Alani

Sayi (adet)

Alan (m?)

Arsiv

1

33 m?

Atolye Sayi ve Alani

Sayi (adet)

Alan (m?)

Atolye




Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi
(kisi)

Ogrenci Yurt Kapasiteleri

Yurdun Adi Kapasitesi

2025 Y1h Tasit Sayisi

Tasimir Adi Toplam Miktar

Makam Araci

Binek Otomobil

Otobiis

Minibiis

Yarim Otobiis

Kamyon

Kamyonetler

Pikap

Traktor

Ambiilator

Ambulans

itfaiye Araci

Temizlik Araci

Sulama Tankeri

Platform Araci

Motosikletler

Bisikletler 1

Romork

Aragtirma Gemisi

Balikgilik Tekneleri




2- Teskilat Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuz organizasyon semasinda en yetkili organ olarak Miidiir ve Miidiiriin
baskanligindaki Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu bulunmaktadir. Miidiire bagh
olarak akademik ve idari islerden sorumlu iki miidiir yardimcisi gorev yapmaktadir.
Yiiksekokulumuzda iki boliim baskanligi bulunmakta olup; boliim baskanliklarina bagli yedi program
bagkanligi programlardaki egitim-6gretim ve her tiirlii akademik faaliyetten sorumlu olarak gorev
yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki Idari ve Yardimei Hizmet personelinin bagli bulundugu
Meslek Yiiksekokul Sekreteri, okulumuzun idari, Mali, Teknik ve Yardimci Hizmetlerin
yiiriitiilmesinden sorumludur. Akademik personel ise program bagkanliklari, miidiir yardimcisi ve

miidiir mahiyetinde koordinasyon halinde ¢alismaktadir.

Meslek Yiiksekokul Sekreteri mahiyetinde; 1 Fizyoterapist, 1 Miidiir Sekreteri, 1 Mali isler
ve Satinalma Yetkilisi, 1 Tasinir Yetkilisi, 2 Ogrenci isleri Memuru, 1 idari isler Memuru 2 Hizmetli

ve 1 Siirekli Is¢i gérev yapmaktadir.

MUDUR
Midir Yerdsmems: Misdisr Yerdemoms:
Akademsdk Kadro
Tibbi Hizmetier ve Teknikier Terapi ve Rehabilitaryon
Bolumy Bolumuy
ek igler l Ogpenc iger ideri igler l " S— Fityoterapi Pragrami

Otopsi Yardimcila§s Program

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program
Tibbi Gorintdieme Teknikieri Programs

Tibbi Laboratuvar Teknikieri Programs

Qdvamet) Program:




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Meslek Yiiksekokulumuza ait 33 adet masaiistii bilgisayar, 18 adet lazer yazici, 7 adet tarayici,
1 adet fotokopi makinesi, 8 sinifta da ders anlatimlari i¢in projeksiyon cihazi, 1 televizyon ve 1 dis

hatli telefon bulunmaktadir. Biitiin bilgisayarlardan internet hizmeti alinabilmektedir.

Kullamlan Yazihimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Yazilim /Y6netim Bilgi Sistemi Kullanim Amaci Kullanan Birim
Adi
Bilgisayar Sayilari
Cinsi idari Amach Egitim Amach
Masaiistii Bilgisayar 33
Diziistii Bilgisayar -
Tablet -
Diger (Belirtilecektir) -
Toplam 33

Diger Teknolojik Donanimlar

Sayi (adet)
Bilgisayar Kasasi 33
Bilgisayar Ekrani 25
Monitor 14
Projeksiyon 14
Slayt -
Barkod Yazici =
Baski Makinasi -
Mikroskop 6
Fotokopi Makinesi 1
Faks Cihazi 1
Fotograf Makinesi R




Giivenlik Kamerasi -

Digital Kayit Cihazi -

Giivenlik Kamera Sistemi =

Sabit Kameralar -

Siirekli Cekim Kameralari -

Digital Kameralar -

IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera -

Televizyon 1
Tarayici 7
DV Oynatici 1

Diger (Diger ile ifade edilen belirtilecektir) -

Optik Okuyucu 1

Abone Olunan Veri Tabanlari

Abone Olunan Veri Tabanlar 2024

Sira No
Kiitiiphane Koleksiyonu
Kiitiiphane Koleksiyonu
Sira No Cinsi Birim Adet Toplam Miktari/Adet
Adet
1 KITAP
2 SURELI YAYINLAR

A | Basili Yayinlar

Tiirkge dergiler

Yabanci dergiler

B Elektronik Yayinlar

e - dergiler

e-kitap

C Ulusal Gazeteler




D Yerel Gazeteler

3 VERITABANLARI

A Abone

B Deneme

C Serbest

4 TEZLER

Sosyal Bilimler

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Egitim Bilimleri

5 NADIR ESERLER

A | Yazma kitaplar

B | Basma kitaplar

6 CD-DVD
| ] DIiSKET
8 KASET
9 PLAK
10 SLAYT
11 VIDEOKASET
12 MAKARALI TEYP BANDI

4- insan Kaynaklan

Meslek Yiiksekokulumuzda 22 Akademik Personel, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Fizyoterapist,
S Idari Personel, 1 Tekniker, 2 Hizmetli ve 1 Siirekli isci olmak iizere 33 kisi galismaktadir.

Personel Sayilari

Personel Unvam Say1 (2025 Yih)
Akademik Personel 22
idari Personel 7

TOPLAM 29




Akademik Personel Sayisi (2025 Yih)

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarim istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 3+1%

Dogent 3

Dr. Ogretim Uyesi 4

Ogretim Gorevlisi 12

Arastirma Gorevlisi

Toplam 23

*Rektorliik Gorevlendirilmesi ile Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirii olarak gorev yapmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar: Sayis1 (2025 Yil)

Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Toplam

Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2025 Yil)

Unvan

Fakiilte

Gorevlendirildigi Universite

Bagka Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel (2025 Yih)

Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi (2025 Yil)
Unvan Sayi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihimi (2025 Y1)
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yays 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 2 7 8
Yiizde %4 %4 %13 %9 %34 %36




D Yerel Gazeteler

3 VERITABANLARI

A Abone

B Deneme

C Serbest

4 TEZLER

Sosyal Bilimler

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Egitim Bilimleri

5 NADIR ESERLER

A Yazma kitaplar

B | Basma kitaplar

6 CD-DVD
7 DISKET
8 KASET
9 PLAK
10 SLAYT
11 VIDEOKASET
12 MAKARALI TEYP BANDI

4- insan Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda 22 Akademik Personel , 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Fizyoterapist,
5 Idari Personel, 1 Tekniker, 2 Hizmetli ve 1 Siirekli is¢i olmak iizere 33 kisi ¢calismaktadir.

Personel Sayilar

Personel Unvam Sayi (2025 Yil)
Akademik Personel 22
idari Personel 7

TOPLAM 29




idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Sayisi (2025 Yily)

HIZMET SINIFI TOPLAM

Genel idari Hizmetler 6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 1

.| Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimce1 Hizmetli Sinifi 2

Sozlesmeli Personel (4B)

Gegici Personel (4C)

Siirekli Isgiler - 1

Toplam 10
idari Personelin Egiti:n Durpmu (2625 Yily)

Idari Personelin Egitim Durumu
ilkﬁéretim Lise On Lisans Lisans ‘I(Jl::;s::
Doktora

Kisi Sayisi 4 2 4

Yiizde %37 %16 %47

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2025 Yi)

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 3 6

Yiizde %6 %18 %76
Universitemize Atanan-Ayrilan idari Personel Dagilimi

Gelen Giden

2025

TOPLAM




Personel Sayisi (2025 Yil)

DONER SERMAYE

Isletme Miidiirii

Memur

Mutemet

Veznedar

Hemsire

Ebe

Saglik Teknisyeni

Saglik Memuru

TOPLAM

Sozlesmeli Personel (4/B)-Doner Sermaye Teskilati (2025 Yili)

POZISYON

TOPLAM

Hemysire

Psikolog

Fizyoterapist

Diyetisyen

Eczaci

Rontgen Teknisyeni

Diger Saglik Personeli

TOPLAM




Sozlesmeli Personel (4/R)-Merkez Teskilat1 (2025 Yili)

POZISYON

TOPLAM

Fizyoterapist

Diyetisyen

Hemsire

Saglik Teknikeri

TOPLAM

Kadrolu isciler (2025 Yili)

POZISYON

TOPLAM

Marangoz

Oto Tamircisi

Sofor

Tarim Isgisi

TOPLAM

Gegici Personel (4/C) (2025 Yil)

POZiISYON

TOPLAM

Gegici Personel

Olaganiistii Hal Kapsaminda Gelen-Giden Personel Sayisi (2025 Yil)

POZISYON

TOPLAM

TOPLAM




2025 Personel Hareketliligi

AKADEMIK PERSONEL

SAYI

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Agiktan atama

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*[hrag¢ Olanlar

*Emekli Olanlar

*Diger

IDARI PERSONEL

SAYI

KURUMDA ISE BASLAYANLAR

*Naklen 2020 kontenjani

*Naklen 2019 devreden kontenjani

*Naklen Mahkeme karari

*Naklen ozellestirme

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Engelli (EKPSS)

*Yeni Atama (KPSS 2019 ve 2020 kontenjani)

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*[hrag Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)

*Emekli Olanlar

*[stifa/Cekilmis Sayilma

*Vefat

*Diger




5- Sunulan Hizmetler

Anabilim Dal/Boliim/Program Sayilari

Akademik
Birim Ad1

I. Ogretim
Anabilim Daly/Béliim/Program
isimleri (AKktif)

II. Ogretim

Anabilim Dali/Béliim/Program

| isimleri (Aktif)

SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK

YUKSEKOKULU

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU

ANESTEZI PROGRAMI
OTOPSi YARDIMCILIGI PROGRAMI
ODYOMETRI PROGRAMI

TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK
PROGRAMI

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI
PROGRAMI

TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI
PROGRAMI

TERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU

FIZYOTERAPI PROGRAMI

Universitemiz Dergi Sayilari

Akademik Birim Adi

Dergi Adi

Universiteler Arasi ikili Anlagmalar (Dis iliskiler Birimi)

Universite Adi

Anlasmanin icerigi

2025 Yihinda Lisans Osys Kontenjan ve Kayitiari

Fakiilte/Yiiksekokul Program Adi Oss Kontenjani

Oss

Sonucu
Yerlesen

Kayit
Yaptiran
Ogrenci

Sayisi
(Normal

Yerlesen+Ek

Kon.

Yerlesen)

Doluluk
Oram




2025 Yilinda Onlisans Osys Kontenjan ve Kavitlari

Kayit
Yaptiran
Oss Oss Oprencl
Fakiilte/Yiiksekokul Program Ad Konten | Sonuc Sayist Doit
i A (Normal | Oram
jan Yerlesen+
Ek Kon.
Yerlesen)
ANESTEZI PROGRAMI 45 44 44 %100
FIZYOTERAPI PROGRAMI 45 42 45 %100
OTOPSi YARDIMCILIGI PROGRAMI 34 31 34 %100
ODYOMETRI PROGRAMI 34 33 34 | %100
SAGLIK
HIZMETLERI ) ; )
MESLEK TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERIIK 34 33 34 %100
YUKSEKOKULU | PROGRAMI
TIBBI DOKUI\{[ANTASYON VE SEKRETERLIK - - = Kapandi
PROGRAM (1.0.)
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI L 4 %100
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI = - - Kapandi
(1.0.)
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI 44 41 44 %100
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI
(i'(’j.) - - - Kapandi
2025 Lisans Dgs Kontenjan ve Kayitlar
Dgs Sonuc Dgs Sonucu
Fakiilte/Yiiksekokul Program Adi Dgs Kontenjani & " &S 30
Yerlesen Kayit Yapan

Enstitii 2025 Yih Ogrenci Sayilar

Enstitii Ada

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Doktora Ogrenci Sayisi




Yabanci Dil Egitimi Veren Lisansiistii Program Sayis

Adi

Enstitii Ad1 Yabanci Dil Egitimi Veren Lisansiistii Program

2024-2025 Ogretim Yili Zorunlu Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Bay Bayan Toplam
ZORUNLU HAZIRLIK SINIFI
ISTEGE BAGLI HAZIRLIK
TOMER 2 4 6

2024-2025 Ogretim Yilinda Kayit Yapan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi

Birim Adi: SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU Bay Bayan Toplam
ANESTEZI PROGRAMI 4 7 11
FiZYOTERAPi PROGRAMI 2 - 2
OTOPSI YARDIMCILIGI PROGRAMI - - =
ODYOMETRiI PROGRAMI - 1 1
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI - 1 1
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI (1.0.) - - -
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI 2 3 5
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI (1.0.) - - -
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI 1 4 5
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI (1.0.) - 5 z




Mezun (Lisans) Ogrenci Sayisi

=
Fakiilte/Yiiksekokul Prograin Po s Toplam
=+ =3
=
Mezun (Onlisans) Ogrenci Sayisi
Meslek Prosram > g Toplam
Yiiksekokulu & 3 = P
-}
ANESTEZI PROGRAMI 18 47 65
FIZYOTERAPI PROGRAMI 12 44 56
SAGLIK [ OTOPSI YARDIMCILIGI PROGRAMI 9 31 40
HIZMETLERI )
MESLEK :
YOKSEKOKULU ODYOMETRI PROGRAMI 3 21 24
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI 15 55 70
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI (i3.) 17 | 30 47
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI 18 | 49 67
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI (i6.) 17 34 51
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI 17 49 66
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI (ié.) 17 35 52
Mezun (Lisansiistii) Ofrenci Sayisi
T
Enstitii Program Toplam

Bay
Bayan

Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek
Lisans

Doktora




Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarim:z (Lisans)
Hazirhk | 1.Smmif 2. Simif 3. Simf 4. Simif 5. Smif | 6. Simf
1
Fakiilte TGo;'l':m
Prog| = = = = = = =
« « -] « < « «
am| sz lz 5l 5 5|5 ElEl5 5%
-] [~=] ==} [=-] =] [=-] -] -] [=-] [=-] -] == -]
Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Onlisans)
Mesieli 1.Simf 2. Simf Genel
Y_,es ¢ Béliim/ Program T el;e
iiksekokulu ] > | & o oplam
AR
-] -]
ANESTEZI PROGRAMI 45 | 32 | 80 | 33 193
FIZYOTERAPI PROGRAMI 58 | 33 | 63 | 54 208
SAGLIK - -
HiZMETLERI OTOPSI YARDIMCILIGI PROGRAMI 37123 (87| 42 190
MESLEK — -
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI | 33 | 22 | 72 | 29 156
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI 47 | 20 | 80 | 41 190
TIBBI LABORATUVAR TEKNiKLERI PROGRAMI 45 | 28 | 85 | 30 189
ikinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)
Boliim/ Hazirhk 1.Simif 2. Simif 3. Simif 4. Simif
Fakiilte | Program - - . . _ Genel
= 5 |& 7 |E |57 |E |5 |8 |5 |™™™
‘g == £ =] cea =] £ ==} 8 =]
ikinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Onlisans)
—_— 1.Simf 2. Simf
esle —
Yiiksekokulu Béliim/ Program . . Genel
s - s .. | Toplam
& o ] o
2 | & 2 I~
kB TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI | 7 3 8 8 26
HIZMETLERI
MESLEK TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI 71 3 5 |12 37
YUKSEKOKULU
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI 7 4 19 16 46




Kendi Istegi ile Ayilan Ogrenciterimiz

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Ady Say1
22
Kurumlararas Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Y iiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitiisii Ad1 Sayi
1
Merkezi Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Y iiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Ad1 Say1
10

Universitemiz Ogrencisi Olup Elazig Merkezde Ogrenim Goren Ogrencilerin 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yih itibariyle Yorelere Gore Dagilim

Fakiilte/Yiiksekokul/MYO T e | 2|y _E' Genel
/ Enstitii g 5 |2 2dF |Toplam
m :.‘ — n - ;
ANESTEZI PROGRAMI ~ 125 35 |27] 6 193
FiZYOTERAPI PROGRAMI 165 17 | 20| 6 208
OTOPSI YARDIMCIL!GI PROGRAMI 71 | 45 | 70| 4 190
ODYOMETRI PROGRAMI 80 | 23 |24 | 4 131
TIBBIi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK
PROGRAMI 92 48 | 11 5 156
SAGLIK HIZMETLERI TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK s 6 5 2%
MESLEK YUKSEKOKULU | PROGRAMI (i.0.) )
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI
PROGRAMI 107 | 49 | 26 8 190
TIBBI GORUNTULEME i i
BBI GORUNTU E TEKNIKLERI 25 . 5 ] 37
PROGRAMI (1.0.)
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI
Sl 112 | 42 | 28| 7 189
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI
PROGRAMI (1.0.) 28 (10 | 8 . 46




FARABI Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

MEVLANA Degisim Prograim Kapsaminda Aniasma Yapilan Universiteler

Firat Universitesi Bilim Kollari

BILIM KOLLARI

Firat Universitesi Kiiltiir Kollar:

KULTUR KOLLARI

Firat Universitesi Saghk Kollar

SAGLIK KOLLARI

Firat Universitesi Sosyal Kollar

SOSYAL KOLLAR




Firat Universitesi Spor Kollari

SPOR KOLLARI

Yan Dal Lisans Ogrenci Sayist

Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayisy/ Yiiksek Lisansa Bagvuran Ogrenci Sayisi Orani

Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayisi) / Doktora Programlarina Bagvuran Ogrenci Sayisi
Oran

Yok 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi

Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi
Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi

Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayist

Disiplinlerarasi toplam doktora program sayist




6- Yonetim ve i¢c Kontro! Sisterni

Meslek Yiiksekokul Mudiirii, Yiiksekokulun Harcama Yetkilisidir. 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nui: 33. maddesine gére Harcama Yetkilisi tarafindan Meslek
Yiiksekokulu Sekreteri Gergeklestirme Gorevlisi olarak goreviendirilmistir. I¢ kontrol ve mali
kontrole iligkin usul ve esaslar yonetmeliginin 12. maddesine gore harcama yetkilisi tarafindan
gergeklestirme gorevlisi bir yazi ile muhasebe birimine bildirilmistir. Gergeklestirme gorevlisi
(Meslek Yiiksekokul Sekreteri) Yiixsekokul Yonetim Kurulu’nda goriisiiliip, Meslek Yiiksekokul
Miidiirii tarafindan teklif edilmesi ile Yonetim Kurulu Uyeleri ise Yiiksekokul Kurulu tarafindan

secilerek 3 yilligina Rektorliik tarafindan atanir.

i¢ kontrol sistemi Meslek Yiiksekokul Miidiirii Baskanliginda bir Meslek Yiiksekokul Miidiir
Yardimcist ve Meslek Yiiksekokul Sekreteri tarafindan akademik ve idari personelin ¢alisma ve

yardimlari ile yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

II- AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Meslek Yiiksekokulu’nu
Ogretim  elemani, Egitim arag-geregler
agisindan donanimli hale getirmek.

Hedef-1 Programlarin ihtiyaci olan kadrolu
ogretim elemani a¢iginin giderilmesi.

Hedef-2: Laboratuvarlar igin gerekli cihazlarin
satin alinmasi ve daha donanimli hale getirilmesi.

Stratejik Amag-2 Yeni programlar acarak,
6gretim elemani bakimindan desteklemek.

Hedef-1 Yeni programlarin ag¢ilmasini saglamak
ve bu programlari kadrolu &gretim elemanlari ile
desteklemek.

Stratejik Amag-3 Tiim Personele hizmet igi
egitim diizenlemek.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Stratejik Amag¢-4 Kurumsal
goriilen eksiklikleri gidernick.

yapilanmada

Egitim ve Ogretimin saglikli yapilabilmesi icin
kendimize ait miistakil bir binanin saglanmasi i¢in
yapilan girisimlerin devam ettirilmesi.

alanlarin teknolojik donanimins iyilestirmek.

Stratejik Amag-5 Derslikler ve diger kapal !

Mevcut demirbas malzemelerimizin yenilenmis
olmasi ve eskilerinin devir ve diigiimii yapilmasi,
mevcut donanimin eksikliklerinin giderilmesi ve
caligir vaziyette tutulmasi.




III- FAALIYETLERE ILiSKiN #iLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Biitce giderleri toplam: gergeklesme oram %! 00 bulmustur.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

2025 2025

BUTCE GERCEKLESME | GERCEK

TOPLAMI ORANI

BASLANGIC
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 30.687.343,67 30.687.343,67 %100
01 - PERSONEL GIDERLERI 27.336.660,74 27.336.660,74 %100
1. OGRETIM PERSONELGIDERLERI 237.879.89 237.879,89 %100

02- SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
0

DEVLET PRiMI GIDERLERI 2.989,198,06 2.989,198,06 6100
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 128.604,98 128.604,98 %100

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

2- Mali Denetim Sonuclar

Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi kontrolii ve danismanhg: gercevesinde

islemler yiiriitilmektedir.

2025 Y1ih Denetim Faaliyetleri

Denetim/Danmismanhk Konusu

Denetlenen Birim

Denetim Tiirii

Diizenlenen
Rapor




2025 Yilinda Diizenienen Raporiar ve Dagilimi

Tiirt

Rapor Adedi

Denetim Raporu

Danigmanlik Raporu

Inceleme Raporu (Usulsiizliik ve yolsuzluk)

Inceleme Raporu (Arastirma ve Inceleme)

izleme Raporu

Faaliyet Raporu

TOPLAM

2025 Yilinda Diizenlenen Raporlardaki Bulgu ve Oneri Sayilari ile Bulgularin Onem Diizeyleri

Denetim/Danismanhk
Konusu

Denetlenen
Birim

Bulgu
Sayisi

Bulgunun Onem Diizeyi (Say1) Oneri

Kritik | Yiiksek

Orta

Diisiik | Sayst

(e

2025 Yili izleme Faaliyetleri ve Sonuclarl

Denetim Alaninin Kapsami

Denetlenen Birim

Toplam Bulgu Sayisi

B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Etkinlikler

Sira Tarih
No

Turt

Ismi

Konugmaci

Yer

Diizenleyen
Birim

1

2




Kiitiiphane Kullanim Bilgileri

Birim/Yerleske Adi

| Odiing Verme Sayis

E-Kaynak Kullanim Sayisi

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Uluslararasi Ulusal Uluslararas1 | Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale Makale Bildiri
6 3 9
Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist
Editorliik/Hakemlik Editorliilk/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayisi Yapan Ogretim Uyesi Dergi Sayisi
Uyesi Sayisi Sayist
3
WOS’ da indekslenen Yaymnlarm indekslere ve Birimlere Gore Dagilim
BIRIM SClI SSCI A&HCI ATIF SAYISI Toplam
52 146 198
Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi
Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayisi }r 5
|
Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi
Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda 2

Bildiri/Sunum Sayisi




BAP

BAP desteklerinde, oncelikli alanlarda yapilan
projelere ayrilan burs ve ddenek miktart (bin TL)

BAP tarafindan desteklenen projelerin sayisi

BAP tarafindan desteklenen projelere yapilan yilhik |
toplam harcama tutari (Bin TL)

Teknokent

Teknokent biinyesinde kurulan sirket sayisi

Teknokent biinyesinde ve TTO aracilig: ile yiiriitiilen
proje sayisi

Teknoloji yo! haritalari
verilen egitim sayisi

konusunda &grencilere

FUSEM

Sertifikali egitim programi sayisi

Sertifikali egitim programlarindan yararlanan Kkisi
say1sl

Yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisi

Ahnan Odiiller
Birim Adi Odiiliin Ahndig) Odiil Alan Ogretim Odiiliin Konusu
Kurum Adi Elemam
2025 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
PROJELER | Onceki Yiidan 2025 Yih Toplam 2025 Yih 2025 Yilina
(2024) iginde icinde Devreden
| (A+B)
Devreden Eklenen Proje Tamamlanan Proje Sayisi
Proje Sayisi Sayisi (B) Proje Sayisi
(A)
Bilimsel
Aragtirma
Projeleri




2025 Yih igerisinde Desteklenen Projeier ve Destek Miktariari

Proje Tirii Destek Vili:2025 Destek Miktar:
Miinferit Proje s 1.582.000-
Tipta Uzmanlik Projesi o ! 99.000-
Yiiksek Lisans Tezi Arastirma
Projesi i
Doktora Tezi Aragtirma Projesi
Altyap1 Projesi 1 605.000-
Baglangi¢ Arastirma Projesi
Performans Projesi 1 16.212.000-
Altyap1 Destek Projesi i
Kapsamli Arastirma Proj_casi' i ! .
GENEL TOPLAM

2025 Yilinda Devam E_,.den Projelerin Birimlere Dagilimi
FAKULTE/MYO PROJE SAYISI

SAGLIK HIZMETLERI MYO.

Staj ve Ogrenim Hareketliligi

Akade Giden Ogrenci Gelen Ogrenci Sayisi Giden Personel Gelen Personel

mik Yil Sayisi Sayisi Sayisi
Ogrenim Staj Ogrenim Staj Ders Egitim Ders Egitim
Hareketl | Hareketl | Hareketi | Hareketl | Verme Alma Verme Alma

iligi iligi iligi iligi Hareketl | Hareketl | Hareketl | Hareketl
iligi iligi iligi iligi
2022-
2023- §




2023- - | 1
2024- !
|
2024- 1 i ’ 1
2025- g
TOPLAM 1 1 '; 2
i
Erasmus Proje Bilgileri
PROJELER Onceki
2025 Yih 2025 Y1l
Yildan (2023) icinde Toplam iinde
Devreden Toplam Odenek
. Eklenen Proje (A+B) Tamamlanan
Proje Sayisi .
Sayisi (B) Proje Sayisi
(A) _
A.B.
(ERASMUS+)

2025 Yihinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda Gerceklestirilen Faaliyetler

Kiitiiphaneden faydalanan yillik okuyucu sayisi

Yurti¢i Kiitiiphaneler arasi isbirligi ddiing alinan materyal

Yurti¢i Kiitiiphaneler arasi isbirligi 6diing verilen materyal

Odiing verilen yayin sayisi

* Akademik: idari: Ogrenci:

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Koleksiyona eklenen kitap sayisi (satin ve bags)

Koleksiyona eklenen yiiksek lisans ve doktora tezi

Abone olunan dergi sayist (Tiirkge ve yabanci )

Ciltlenen Yayin sayisi

Elektronik veri tabani sayisi

Serbest ve Denemeye agilan veri tabani

Elektronik dergi sayisi

Elektronik kitap sayisi

Oryantasyon Egitimi alan kullanici sayis:




Kiitiiphane liye sayisi:

*Akademik: idari: Ogrenci:

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Cekilen Fotokopi say1s1

Ulusal ve Uluslararasi Bilimse! Faa-iiyet!ex_‘

2025 Yilinda Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayisi

Kitap bolimii

Siireli yaymlar boliimii

Toplam

2025 Yih Yonetim Kurulu ve Senato Sayilar

Yonetim Kurulu Senato
2025 Yilinda Devam Eden ve Sonuclanan Projeler
2024 YILINDA 2025 YILINDA
PROJENIN CiNSi DEVAM EDEN SONUCLANAN
TUBITAK
SAN-TEZ
AB
[STKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma Bakanligi-
Genglik ve Spor Bakanlig
AR-GE
Universite Geneli Devam Eden ve Tamamlanan Proje Sayilari
Proje Tiirii Devam Eden Tamamlanan
Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi




Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyapi Projesi

Baslangi¢ Arastirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM

Universite Geneli Son 3 Yila Ait Proje Sayilari

-

2023

2024

2025

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Aragtirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baglangi¢ Arastirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM

Son 3 Yila Ait Fakiilte ve Boliimlere Gore Proje Dagihmlari

2023

2024

2025

TOPLAM




Fakiilte ve Boliimlere Gore Devam Eden-Tamamianmis Proje Dagilimlari

Adr

Devam Eden

Tamamlanan

6

10

Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Son 3 Yil Proje Ragilimlar:

2023

2024

2025

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM

Yiiriitiicii Unvanlarma Gore Devam Eden Tamamlanan Proje Sayilari

Devam Eden

Tamamlanan

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Opr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Uzman

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM

Qgrenci Topluluklar: Tarafindan Yapilan Faaliyetler

TOPLULUK
ADI

ETKINLIK ADI




Ogrencilerin Desteklenen Seitir Drst Katihmlzar

Sira No

Tarihi

FAK/YO/MYO/ENST Ad:

Yeri

Katilimer Sayisi

Salonlarimizda Kurum ici ve '.S‘L'L“_'!‘ disi Ta!e&ler Dogrultusunda Gergeklestirilen Faaliyetlerin Sayisi

Sayi i Sayi Say1
Seminer A(;lh:;i Toreni Acik Oturum
Konferans Sergi I Soylesi
Mezuniyet Caligtay Turnuva
Panel Miizikal Teknik Gezi
Konser Anma Torerii
Tiyatro Fuar
Sempozyum Siir Dinletisi
Kongre Secim

Sertifika Toreni

| Burs Miilakati
i .

Akredite Program Sayisi

Egiticilerin Egitimine Yonelik Dilzenlehen Program Sayisi

Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim iiyesi Sayisi

Cift Ana Dala ve Yan Daia izin Veren Program Sayisi

Cift Ana Dala Izin Veren Program Sayisi

Yan Dala izin Veren Program Say:si

Disiplinler arasi Lisansiistii Program Sayisi

Tezli Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora




Farabi- Mevlana Sayilari

2025

Farabi Gelen Ogrenci Sayis

Farabi Giden Ogrenci Sayisi

Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

Mevlana Giden Ogretim Elemani Sayisi

Mevlana Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Patentlere iliskin Bilgiler

Patentlere Iliskin Bilgiler

Alinan Patent Sayisi

Patent Bagvuru Sayist

Konusu

Odiillii ve Dis Destekli Lisans Bitirme Projeleri Sayis1 (2025)

Birim Adi

Odiil Ad:

Proje Destekli Lisansiistii Tez Sayisi

Birim Adi

Tez Sayisi

Yeni Kurulan Boliim/Birim Sayisi (2025)

Yeni Kurulan Boliim/Birim Adi




IV- KURUMSAL KABILIYET ¥F WAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Universite hastanesine yakin olmamiz..

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden grencilerin ders aliyor olmast.
Universite ana yerleskesinde yer almamiz.

Universite Kiitiiphanesine yakm olmamiz.

Ulasim sikintis1 olmamasi.

B- Zayifliklar

Programlara 6zgii meslek laboratuvarlarimizin olmayisi.
Meslek derslerinde isyiikleri fazla olan Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerine bagimli olmamiz.
Yeni program agmaya engel bina durumumuz.

C- Degerlendirme
[
Tip Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ve Universite Hastanesi Yonetimi ile
isbirligimizi gelistirmeliyiz. ' .
Ogrencilerimizi binamiza yakin Universitemiz Kiitiiphanesinden yararlanmalari ve aliskanlik
kazanmalari i¢in yonlendirmeliyiz.

Programlarimiza 6zgii mesleki laboratuvarlar i¢in kaynak arayisinda olmaliyiz.Bu amagla gretim
liyelerimizi altyapi projeleri yapmalari konusunda tesvik etmeliyiz.

Mekan ve altyapi olanaklarim.zi genisletmek igin Rektdrliigiimiize yaptigimiz taleplerimizi
tekrarlamaly,isbirligi i¢inde alternatif planlar sunmaliyiz.

Ulke ihtiyacina uygun program agma gabasi i¢inde olmaliy1z.

Bina kapasitesi iizerinde 6grenci sayisi arttirimma gidilmesinin olumsuz yonlerini dile getirmeliyiz.
ilerde istihdam fazlasi mezuna yol agacagini bildirmeliyiz

Imkanlar dahilinde Meslek Yiiksekokulumuzun ayr1, kendine ait bir binada 6gretimine devam
etmesi igin bilgilendirmeler ve girisimlerde bulunmalyiz.

D- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun amaglarina ulasabilmesi igin mevcut gelisim ivmesinin devam
ettirilmesi gerekir. Yeni programlar, YOK iin program kurulmasi ile ilgili kriterler saglandiktan sonra
agilabilir.

Mekan yetersizligi yeni program agilmasini engellemektedir. Bu nedenle en kisa zamanda
yalniz yiiksekokulumuza ait yeni bir bina ile bu mekan yetersizligi giderilebilir. Rektorliik kampiisii
igerisinde ve Firat Universitesi Hastanesine yakin bir yerde Meslek Yiiksekokulumuza ait bir binanin
olmasi, egitim ve 6gretimi daha gahisir ve kolay hale getirecektir.



EK 2
HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde‘belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini- ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul
giivence salayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigim beyan
ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.’

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 19.01.2026)

Imza e

Ad-Soyadi Rasit ZENGIN

Unvan Prof. Dr.

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

5 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

¢ Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.



